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Io10:enne 06 06mem codpaHnN KONIEKTHBA
MBOY «A3zanakosekas OOL» Capvanosekoro MmynuunnaiabHoro paiiona PT

1. O0mne nooxkKeHus
1.1. Hacrosiee nonosxenue pazpaboTaHo B cOOTBeTCTBHH ¢ DejiepanbHbiM 3aKkoHOM 0T 29.12.2012
Ne 273-03 «O6 obpazosannu B Poccuiickoit  denepaunu». YCTaBoM  MYHHUHMIATBHOTO
Oro/wkeTHOrO 06weodpasoBatenbHOro yupenienns «Asatakosckas OOIl» u pernameHtHpyeTt
AearesibHoCTh O01iero codpanms KoJIJIeKTHBA.
1.2, OOuee cobpaHue KONIEKTHBA SIBISETCS KOIUIErHMalbHbIM OpraHoM ynpasieHns MBOY
«Aszanaxosckast OOy,
1.3. enbio nearenvnoctn Obuiero cobpanus siBiseTcst o0luee pyKOBOACTBO OpraHM3alMel B
COOTBETCTBHH C YYPEAUTEIbHBIMHU, TPOrPAMMHBIMH TOKYMEHTAMH H JIOKAIbHBIMH AKTAMHU.
1.4. B cBoeit nearenbHoctn OOuiee cobpanne kostekrtusa  (nanee - Obuiee cobpanue)
pykoBoacteyerest Koneruryuueit Poccuiickoit ®enepannn. Konpenieit OOH o npasax pebenka.
(besepanbHBIM - 3aKOHOJATEIBLCTBOM, 3aKOHOAaTe/bcTBOM PecnyGnuku  Tatapetan B cdepe
00pa3oBaHus U COUMAILHOM 3aimThl, yctaBom MBOVY «Asanakosckas OOI»  u HacTosinm
[Tonoxenuem.
1.5. B cocrap OGuero coOpaust BXOST BCe COTPYIHHKH. /UIsl KOTopbIx MBOY «A3zanakoBckas
OOIL» saBasieTCs OCHOBHBIM MECTOM PabOTh,
1.6. Obuiee cobpanue n3bupaeT n3 cBoero cocrasa npeicearens O6uero codpanns u cekperaps
Ob1uero cobpanus cpokom Ha 011H yueOHbli roa. [peacenarens u cexperapb OBuero codpanms
BBIMOJIHAIOT CBOM 0053aHHOCTH Ha OOLIECTBEHHBIX Havasax.
1.7. Bacenanus OOGuero coGpaHusi sBISIOTCS OTKPBITBLIMH: HA HHX MOIYT [IPHCYTCTBOBATh
npeactaButesnn  yupeantens MbBOVY  «Asanakosekas OOIlll». a Takwe 3auHTEpecOBaHHbIE
NIPEACTABUTE/IM OPraHOB MECTHOIO CaMOYTpaBIeHUst, OOIECTBEHHbBIX 0ObeIMHEHH .
1.8. OOwee cobpanne paboraeT B TECHOM KOHTAKTE € aJAMMHMCTpaUMei. KOATerHalbHBIMH
opradamu ynpasiaenus MbOY «Azanakosekas OOLL».

2. 3anaun O6mero cobpanus
1. JlesaTenbHOCTD WKOJIbl HAMPaBJIeHA Ha PeLleHHE CIIeYIOLUX 3a1a4;
- opraHu3auus o0pa3oBaTe/IbHOIO npouecca B PUHAHCOBO-XO3AMCTBEHHON A€ATEILHOCTH 1LKOJIbI
Ha BBICOKOM KaYe€CTBEHHOM YPOBHC:

o

- ONpeJe/ieHHe NePCHEKTHBHBIX HANPABACHHH (PYHKIIMOHUPOBAHUS H PA3BUTHSI LLIKOIbI:

- TPUBJICUEHHE OOLIECTBEHHOCTH K PEIUEHHIO BOMPOCOB PAa3BUTHSI LIKOJIbI;

- CO3/laHME  ONTUMAJIbHBIX  YCAOBHH  JUld  OCYLLECTBICHUS  00pa3oBaTe1bHOIO  npolecca.
pasBUBAIOWLEH U 10CYTOBOH /1S TC/IbHOCTH:

- PELICHHE BOMPOCOB, CBSI3AHHbBIX C PA3BUTHEM 00Pa30BaTE/IbHONH CPE/bl LLIKOJIbI;

- pCLICHHE BOMPOCOB O HEOOXOAMMOCTH perjamMeHTallMid JIOKaJbHBIMH aKTAMH  OTAEJIbHbBIX
acCIeKTOB ACATEIbHOCTH LUKOJ/IbI, KACAKLIMXCH BCEX YUAaCTHUKOB 00pa3oBaTe/IbHbIX OTHOLICHHMIA:

- NHNOMOIIb aAMUHHUCTpPALIUH B pa'spa(’m'l'Ke JJOK@JIbHBIX aAKTOB 1HIKOJIbI.

- paspeuieHre MpoOJEMHBIX (KOH(JIMKTHBIX) CHTYalUWH ¢ Y4YaCTHUKaMH 00pa30oBaTe/ILHOIO
fnpotiecca B npeaesiax CBoeH KOMIETCHIIMH:




· внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников  школы; 

· принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников школы, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность; внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования  труда работников школы; 

· внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции школы; 

· внесение предложений о поощрении работников школы; 

· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. 

3. Компетенция Общего собрания

3.1. Определяет перспективные направления функционирования и
развития МБОУ «Азалаковская ООШ».
3.2. Принимает решение о необходимости заключения с администрацией коллективного договора.

3.3. Принимает текст коллективного договора, вносит изменения и дополнения в коллективный договор.

3.4. Заслушивает отчет директора о реализации коллективного договора.

3.5. Вносит предложения директору о внесении изменений в трудовые договоры с работниками.

3.6. Принимает правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «Азалаковская ООШ»
3.7.Принимает локальные нормативные акты,
конкретизирующие и детализирующие нормы трудового законодательства
Российской Федерации.

3.8. Вносит предложения Учредителю МБОУ «Азалаковская ООШ» по вопросам улучшения функционирования МБОУ «Азалаковская ООШ», совершенствования трудовых отношений и условий труда работников, в том числе по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья учащихся и работников МБОУ «Азалаковская ООШ».
3.9. Создает при необходимости временные и постоянные комиссии для решения вопросов, отнесенных настоящим Положении к компетенции Общего собрания, и устанавливает их полномочия.

3.10. Осуществляет контроль за выполнением решений Общего
собрания, информирует коллектив об их выполнении, реализует замечания и предложения работников по совершенствованию деятельности МБОУ «Азалаковская ООШ».
3.11. Заслушивает   информацию   директора, заместителей директор, иных ответственных лиц  о выполнении решений Общего собрания.

3.12. Осуществляет общественный контроль за работой администрации по созданию необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания работников, созданию безопасных условий труда.

3.13. Осуществляет общественный контроль за работой администрации по материально-техническому обеспечению образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с установленными нормами и требованиями.

3.14. Рассматривает итоговые документы контрольно-надзорных органов о результатах контрольно-надзорных мероприятий, проводимых в отношении МБОУ «Азалаковская ООШ». Избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам.

3.15. Утверждает требования, выдвинутые работниками или представительным органом работников  при коллективных трудовых спорах.

3.16. Принимает меры мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников,  по предупреждению противоправного вмешательства в их трудовую деятельность

3.17. Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками. 
4.Организация деятельности Общего собрания

4.1. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже 1 раз в год.

4.2. Председатель Общего собрания:

- организует деятельность Общего собрания;

- информирует членов Общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 10 рабочих дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

4.3. Деятельность Общего собрания осуществляется по принятому на учебный год плану.
4.4. Решение о проведении внеочередного Общего собрания вправе
принять:

- директор школы;
- профсоюзный комитет;

- инициативная группа, состоящая не менее чем из одной трети от численного состава работников МБОУ;
4.5. По требованию профсоюзного комитета и (или) указанных лиц председатель Общего собрания обязан в срок не более 15 дней созвать Общее собрание, создав для его проведения необходимые условия.

4.6. Повестку дня Общего собрания формируют органы или лица, принявшие решение о его созыве. При этом другие органы или лица вправе вносить в повестку дня для рассмотрения Общим собранием другие вопросы.

4.7. Органы
(лица),
 созывающие Общее собрание, совместно с председателем Общего собрания определяют:

- дату, место и время проведения Общего собрания;

- порядок сообщения работникам о проведении Общего собрания;

- перечень информации (материалов), представляемой работникам при подготовке к проведению Общего собрания.

В сообщении (объявлении) о проведении Общего собрания указываются:

- дата, место и время проведения Общего собрания;

- вопросы, включенные в повестку дня Общего собрания;

- порядок ознакомления работников с информацией (материалами) к повестке дня.

5. Организация проведения Общего собрания

5.1. Регистрация участников Общего собрания проводится с целью достоверного учета участников Общего собрания, подсчета их общего числа, исключения возможности участия в Общем собрании посторонних лиц.

5.2. Регистрацию участников Общего собрания проводит секретарь, который докладывает Общему собранию о численном составе зарегистрированных участников. 

5.3. Общее собрание считается правомочным, если в его работе   принимают участие   не менее   2/3   от   списочного количества работников.
5.4. В назначенное время председатель Общего собрание, объявляет начало и предоставляет слово секретарю, проводившему регистрацию работников.
5.5. Если на момент окончания регистрации голосов не собран, объявляется иная дата проведения Общего собрания. Такое Общее собрание проводится по повестке дня несостоявшегося собрания, ее изменение не допускается.

5.6. По предложению председателя Общее собрание избирает счетную комиссию в составе не менее 3 человек. Председатель открывает и закрывает Общее собрание, предоставляет слово его участникам, обеспечивает соблюдение регламента, контролирует обстановку, выносит на голосование     вопросы     повестки    дня, утверждения протоколов счетной комиссии, подписывает протокол Общего собрания.

5.7. Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения документов Общего собрания осуществляется путем открытого голосования его участников простым большинством голосов. Передача права голосования одним участником Общего собрания другому запрещается.

5.8. По требованию не менее одной трети участников Общего собрания по отдельным вопросам повестки дня проводится тайное голосование.

5.9. Требование о проведении тайного голосования предъявляется в письменном виде организаторам Общего собрания не менее чем за 5 дней до начала работы.

5.10. Бюллетень для тайного голосования содержит следующие данные:

- полное наименование Школы;

- место и дату проведения Общего собрания;

- формулировку каждого вопроса, поставленного на голосование, выраженное формулировками «за», «против» и «воздержался».
 При подсчете голосов по итогам голосования, осуществляемом при помощи
 бюллетеней, учитываются и засчитываются голоса по тем вопросам, по которым голосующим отмечен только один из возможных вариантов голосования. Если бюллетень заполнен с нарушением этого требования, он признается недействительным, и голоса по содержащимся в нем вопросам не учитываются. Если же бюллетень для голосования содержит несколько вопросов, поставленных на голосование, несоблюдение указанного выше требования в отношении одного или нескольких вопросов не влечет за собой признания бюллетеня недействительным в целом.

5.11. По итогам голосования счетная комиссия составляет протокол, подписываемый ее членами. После утверждения протокола Общим собранием бюллетени для голосования опечатываются и приобщаются к материалам собрания, хранящимся в МБОУ.
5.12.  Протокол об итогах голосования подлежит приобщению к протоколу собрания.

5.13. Итоги голосования оглашаются на Общем собрании, в ходе которого проводилось голосование.

5.14. Решения Общего собрания доводятся до сведения трудового коллектива не позднее, чем в течение 5 дней после прошедшего заседания.

6. Ответственность Общего собрания

6.1. Общее собрание несет ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу МБОУ «Азалаковская ООШ».
- за компетентность принимаемых решений.

7. Делопроизводство Общего собрания

7.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

7.2. Протокол Общего собрания составляется не позднее 3 дней после его завершения. В протоколе указываются:

- дата проведения собрания;

- количественное    присутствие    (отсутствие)    членов трудового коллектива;

- приглашенные лица (ФИО, должность);

- вопросы повестки дня;

- выступающие лица;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения,   рекомендации   и   замечания   членов трудового коллектива и приглашенных лиц

- количество голосов, поданных «за»,  «против» и «воздержался» по каждому вопросу, поставленному на голосование;

- решение.

7.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего
собрания.

7.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

7.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью.

7.6.Книга протоколов Общего собрания хранится и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
8.Заключительные положения

8.1.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

8.2.Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке.

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации,  подзаконным нормативным правовым актам, Уставу школы. 

· за компетентность принимаемых решений. 
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